Leitung Unser Leitbild

Wertschatzung / Anerkennung und Feedback
Interesse und Wahrnehmung

Transparente und klare Kommunikation

Klare Aufgabenverteilung

Erreichbarkeit und zeitnahe Antworten
Flexibilitat und Unterstutzung
Informationsweitergabe (Anderungen, Projekte etc.)
,An einem Strang ziehen*

Gemeinsame Zielorientierung

Fordern von Events (Ausfluge, Exkursionen etc.)
Positivitat und Proaktivitat

Freundlichkeit

Offenheit

Ehrlichkeit und Vertrauen

Verlasslichkeit

Losungsorientierung

,yFehlerkultur® - Entwicklung

Konstruktive Kritik

Schiiler

o Wertschatzung / Anerkennung und Feedback

e Interesse und Wahrnehmung

« Vertrauen und Achtung voreinander

e Fordern und ,Heilen*

» Positivitat und Motivation und
Begeisterungsfahigkeit

o Starker Zusammenhalt / Miteinander

« Klare, einheitliche und transparente
Kommunikation

» Regeln einhalten

e Zusatzangebote - ,,Events“

e Angenehme Klassenzimmergestaltung

e ,Fehlerkultur® - angstfreies Lernen

» Konstruktive Kritik
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