
Leitung
• Wertschätzung / Anerkennung und Feedback
• Interesse und Wahrnehmung
• Transparente und klare Kommunikation
• Klare Aufgabenverteilung
• Erreichbarkeit und zeitnahe Antworten
• Flexibilität und Unterstützung
• Informationsweitergabe (Änderungen, Projekte etc.)
• „An einem Strang ziehen“
• Gemeinsame Zielorientierung
• Fördern von Events (Ausflüge, Exkursionen etc.)
• Positivität und Proaktivität
• Freundlichkeit
• Offenheit
• Ehrlichkeit und Vertrauen
• Verlässlichkeit
• Lösungsorientierung
• „Fehlerkultur“ - Entwicklung
• Konstruktive Kritik

Schüler
• Wertschätzung / Anerkennung und Feedback
• Interesse und Wahrnehmung
• Vertrauen und Achtung voreinander
• Fördern und „Heilen“
• Positivität und Motivation und 

Begeisterungsfähigkeit
• Starker Zusammenhalt / Miteinander
• Klare, einheitliche und transparente 

Kommunikation
• Regeln einhalten
• Zusatzangebote – „Events“
• Angenehme Klassenzimmergestaltung
• „Fehlerkultur“ – angstfreies Lernen
• Konstruktive Kritik

Team
• Wertschätzung / Anerkennung und Feedback
• Transparente und klare Kommunikation
• „An einem Strang ziehen“
• Als Team vor den Schülern auftreten
• Austausch + Informationsweitergabe
• Gemeinsame Zielorientierung
• Vernetzung der Fächer 

(Teams, Fachordner-Arbeitsblätter)
• Pädagogikordner (Auffälligkeiten etc.)
• Engagement ALLER – Wechsel und Balance
• Hilfsbereitschaft
• Vertrauen und Verlässlichkeit
• Positivität
• „Fehlerkultur“ - Entwicklung
• Konstruktive Kritik

Staatlich anerkannte Berufsfachschule
für Fremdsprachenberufe

Unser Leitbild


